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LA GOUTTE

D'EAU DU COLIBRI !

Philippe DUGRAVOT
President

Une fois de plus, je veux saluer vigoureusement le travail de chacune
et de chacun de ses collaborateurs au premier rang desquels son
Directeur Aurélien Douchin, qui, avec le dévouement déterminé que
je leur connais, se sont impliqués sans ménager leurs efforts, pour
mettre en ceuvre et accompagner des initiatives nombreuses, mois
apres mais, au profit des publics jeunes de nos territoires.

Une fois de plus, les actions souvent exigeantes et complexes qui ont
été menées, se sont articulées autour du Plan « 1jeune 1 solution »,
veritable colonne vertébrale de tout notre engagement.

Une fois de plus, dans le souci constant de la maitrise des budgets et
des codts, notre Mission Locale aura été exemplaire.

Une fois de plus, je tiens a remercier chaleureusement lensemble de
nos partenaires, nombreux, qui ont accordé ou renouvelé leur soutien
précieux a notre belle structure.

Les services de [Etat, bien sOr, les services de la Région, du
Département de Loire-Atlantique, les quatre intercommunalités ainsi
que leurs 43 communes que couvre la Mission Locale Nord Atlantique,
mais également tous les acteurs privés, associatifs qui nous ont fait
confiance, et dont nous mesurons bien toute Iimportance et lintérét
essentiel.

A titre dexemple, ce sont 1250 jeunes qui auront été accompagnés
au cours de lannée 2021, mais aussi 4719 entretiens qui auront été
conduits, en augmentation de 15% par rapport a l'année 2020.

Gréce a la Mission Locale, 430 jeunes auront ainsi egalement connu
une situation demploi au cours de lannée, soit la encore, une
progression de 25% par rapport a 2020.

En outre, et dans un environnement économique et sanitaire
redevenu plus favorable, il est important de relever que le nombre
dentrées en PACEA et en Garantie Jeunes, aura lui aussi augmenté
tres significativement au cours de l'année.

Mes chers amis, I'année 2021 aura été une année de solidarités
actives et de chantiers multiples ! Une fois de plus, la Mission Locale
Nord Atlantique aura été sur tous les fronts du combat inlassable
contre le chdmage et en faveur de l'insertion des jeunes.

Je dirai un mot enfin de limportance de nos partenariats.
En progression reguliére, ils auront témoigne a nouveau en 2021, de
la sensibilité permanente de toutes celles et ceux qui ceuvrent dans
nos communes au service de la jeunesse, confirmant aussi lancrage
territorial et le « capital confiance » de cette Mission Locale. lls
meritent détre sincerement remerciés car ils constituent un facteur
supplémentaire de valorisation de nos actions.

Le ler mars 2022, et au nom de notre Mission Locale Nord Atlantique,
jai eu'honneur et le privilege de signer a Chateaubriant avec Sarah El
Hairy, Secrétaire d'Etat en charge de la Jeunesse et de 'Engagement,
les tout premiers « Contrats Engagement Jeune » voulus par le
président de la République.

A cette occasion, en présence de Pierre Chauleur, Sous-Préfet de
Chateaubriant-Ancenis, dAlain Hunault, Maire de Chateaubriant et
Président de la Communauté de Communes de Chateaubriant-Derval
et de nombreux autres élus ainsi que de Gabriel Halligon, représentant
[Association Régionale des Missions Lacales, la Ministre a évoqué la
« parabole du Colibri ».

Elle expliqua ainsi a chacune et chacun des jeunes pour qui les
premiers « CEJ » ont été signés, que lon ne peut sans doute pas
éteindre seul un incendie, avec quelques gouttes deau.

En revanche, si a plusieurs et avec determination nous faisons tous
ce méme geste, si chacune et chacun apporte aussi ses quelques
gouttes deau, alors ensemble on est déja plus forts et les chances de
réussite deviennent beaucoup plus probables.

Mes chers amis, avec les membres de notre Bureau et 'ensemble
de notre Conseil dAdministration, cest cette volonté-la qui nous a
animés en 2021.

Cette volonté de chacune et chacun des acteurs de notre Mission
Locale détre eux aussi et je m'y associe, des petits colibris, mobilisés
a chaque instant, pour que chaque jeune soit reconnu, aide,
accompagne afin que personne ne reste sur le bord du chemin !
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Le reseau des missions locales

Présentes sur lensemble du territoire national, les 440 Missions Locales exercent une mission de proximité, avec un rdle
essentiel : accompagner tous les jeunes sortis du systeme de formation initiale, agés de 16 a 25 ans, qui le souhaitent ou
qui en expriment le besoin, dans leurs parcours dacces a lemploi, a la formation et a l'autonomie sociale (santé, logement,
mobilité, etc.).

Elles contribuent a Iélaboration et a la mise en ceuvre, dans leur zone de compétence, d'une politique locale concertée
dinsertion professionnelle et sociale des jeunes, en mobilisant les compétences de Iensemble des partenaires publics et
prives, dont les entreprises.

Ainsi, chaque année, 1,3 million de jeunes sont accompagnés par les Missions Locales qui constituent le 1° réseau national
dinsertion des jeunes.

La finalité de I'action de chaque Mission Locale est de renforcer lacces a l'autonomie des jeunes en répondant a leurs besoins
et leurs attentes dans les champs de I'emploi, de la formation / qualification, de Iacces aux droits sociaux, de la citoyenneté,
du logement, de la santé, du transport, de la mabilité, de lacces a la culture, aux sports et aux loisirs, ...

Nos 3 missions principales

L'accompagnement Les partenariats

Construire et accompagner les parcours
d'insertion des jeunes, dans le cadre

Rapprocher les besoins de main Développer le partenariat local au

d’'une approche globale, qui recherche la
participation et la responsabilisation du
jeune.

> Un accueil de proximité

> Des espaces dinformation et de
documentation

> Un accompagnement personnalisé
> Des aides financieres

> Des actions collectives dans les domaines
de f'emploi, du logement, de la mabilité, de la
sante...

d'ceuvre des entreprises de la demande
d'emploi des jeunes.

> Une aide au recrutement

> Une information sur les contrats et les aides
pour lemploi

> La proposition de profils adaptes

> Un appui technique pour les formalites
administratives

> Un service de proximité personnalisé

> Une continuité du suivi au-dela de lembauche
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service des jeunes, a partir de I'analyse
de leurs demandes et de leurs besoins.

> Une implication dans les instances de
développement local

> La mise en ceuvre dactions en partenariat



0,

Mission Locale
Nord Atlantique

Pays de la Loire

La Mission Locale Nord Atlantique est une Association régie par la loi du 1*" Juillet 1901
et le décret du 16 aodt 1901, ayant pour titre : « Mission Locale NORD ATLANTIQUE ».

Elle a pour but dorganiser les fonctions dAccueil, d'Information et d'Orientation et de suivi pour les publics jeunes de 16 a 25
ans en difficulté d'insertion sociale et/ou professionnelle, et/ou demandeurs de formations (ordonnance de 1982).

L'association peut mettre en ceuvre toute activité qui concourt directement ou indirectement a la réalisation de son objet.

A%
Philippe DUGRAVOT  Katia DE SAINT JUST Nicolas OUDAERT Dominique DAVID Philippe EUZENAT
Président Vice-Présidente Vice-Président Trésorier Secrétaire

Les Administrateurs

College des ADMINISTRATIONS

Monsieur Pierre CHAULEUR - Sous-Préfecture | Monsieur Remi MORANDEAU & Madame Diane MAHU - DDETS 44
Monsieur Régis MAREAU - Péle Emploi | Madame Justine HALLEY - Education Nationale - CI0

College des ELUS

Monsieur Philippe DUGRAVOT - Maire de la commune de Villep6t, délégué de la Communauté de Communes Chateaubriant-Derval
Monsieur Dominique DAVID - Maire de la commune de Derval, délégué de la CCCD
Monsieur Nicolas OUDAERT - Maire de la Commune du Gavre, délégué de la C.C. de la Région de Blain
Monsieur James MOUSSU - Elu de la commune de Blain, délégué de la CCRB
Madame Chantal CHASLES - Adjointe de la commune de Treffieux, déléguée de la C.C. Région de Nozay
Madame Katia DE SAINT JUST - Adjointe de la commune de Nozay, déléguée de la CCRN
Monsieur Philippe EUZENAT - Maire de la commune de Casson, délégué de la C.C. Erdre et Gesvres
Madame Stéphanie BIDET - Adjointe de la commune de Fay-de-Bretagne, déleguée de la CCEG
Madame Barbara NOURRY - Conseil Régional | Monsieur Bernard LEBEAU - Conseil Départemental
Monsieur Yvon GICQUEL - Mairie de Chateaubriant.

Partenaires ECONOMIQUES

Madame HUPE Annie - Chambre dagriculture
Madame Sophie AMBERNY - Club d'Entreprises CERB
Monsieur Léonard FOUGERE - Chambre des Métiers de Loire Atlantique.

PARTENAIRES SOCIAUX

Madame Corinne LANGLAIS - Organisme de Formation
Madame Hélene PICOT - Maison Des Adolescents
Madame Sylvie TEFFO - Association Logement des Jeunes.
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Mission Locale
Nord Atlantique

Pays de la Loire

tou$ €5 jeunes ont de Vavenir!

Sur la fin I'année 2020, nous démarrions le travail sur la réactualisation de notre projet
associatif, avec l'arrivée d'un nouveau bureau et d'un nouveau conseil d'administration, en
partant du cadre commun national élaboré par I'Union Nationale des Missions Locales (UNML)
au travers notamment d'une offre de service formalisée et d'une charte graphique commune.

UNML

Cadre commun de références
« Dffre de service des Missions Locales »

Conseil d'Administration
Vision politique & strategique

Direction MLNA

Déclinaison opérationnelle dans un contexte
budgétaire et organisationnel

« Les Jeunes»
Bénéficiaires de loffre de service

Le cadre commun National

[ décline l'offre de service des Missions Locales :

REPERER / MOBILISER Q
ACCUEILLIR
6‘;‘

& INFORMER
=

=/

DD g
R ORIENTER
ACCOMPAGNE =
LES PARCOURS @
ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES
DANS LEURS
RECRUTEMENTS
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Les axes de travail

Début 2021, nous avons finalisé I'écriture du projet associatif en précisant notre plan d'actions
en 4 axes de travail sur les 5 ans a venir :

Repérer et mobiliser

QN
e

Accompagner

Q,

Accueillir, informer et orienter

X

Partenariat

Nous avons tout dabord participé a des temps déchanges de pratiques afin de travailler en équipe
sur la thématique de 'accompagnement a distance et sur la notion de rdv en « urgence ».

> Mise en place de bonnes pratiques de laccompagnement a distance

> Mise en place de procédures sur la nation d'urgence et sur la limitation des délais de rendez-vous et 1 rendez-vous .

Nos groupes de travail

A partir de septembre 2021, nous avons mis en place 3 groupes de travail
pour avancer et échanger sur différentes thématiques :

Donner acces aux jeunes
sur l'existant de loffre de services
Emploi et Formation.
Communiquer sur l'offre de service
de la Mission locale aupres
des jeunes et des partenaires

Uniformiser la pratique
de saisie sous notre logiciel

afin de faciliter
les mises en relation
sur les offres demploi

> Mise en place dune procédure
présentée a Iéquipe

> Diagnostic de l'existant et propositions
dactions a mettre en place

Rendre autonome les jeunes

sur [utilisation du numérique

> Mise en place d'un parcours numérique
pour les jeunes de plus d'une trentaine de
formations avec le site internet lesbonsclics.
Ce parcours sera réalisé par les jeunes en
autonomie et a leur vitesse. Chaque temps
de formation est encadré par un conseiller.

> Mise en place d'un atelier avec les jeunes
leur permettant de se présenter en utilisant
loutil numérique de leur choix.

Il reste encore de nombreuses thématiques a traiter sur les années a venir afin de tenir notre plan
d'actions. D'autres groupes de travail seront mis en place sur 2022 a partir du second semestre.

Le premier semestre étant bien occupé par la mise en place du CEJ (Contrat d'engagement jeune)

au sein de notre Mission Locale.
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fy 1

directeur

conseillers

agents daccueil
mis a disposition

médiatrice
sociale

1

assistante
financiéere

3

chargées
de projets

1

assistante
administrative

1

assistante
de direction

Insertion sociale
et professionnelle

Myriam ARNAUD

Sandrine JANNAULT
Carine LATCHOUMAYA
Claudia LEMAITRE
Malika LEPAROUX
Angélique MAUDET
Gaétan MEREL

Gestion

Catherine CROIX
Véronique GILLET
Céline OUARY

Aurélien DOUCHIN
Directeur

Repérage et mobilisation
des jeunes

Perrine LE BOUEDEC
Mathilde BOISTEAU

Emploi
Stéphanie AIMON

Garantie Jeunes

Christelle BUDZESZEWSKI
Gaélle LEPAROUX
Florence RENAUDINEAU
Natacha FOUBERT
Céline ZUBA
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Bilan de I'activité 2021
g@& L'année 2021 n'a pas été celle du retour a la normale !

L'activité a été perturbée encore une fois par les restrictions sanitaires, qui ont limité,
malheureusement, les possibilités de mobilisation des jeunes du territoire.

Mission Locale
Nord Atlantique
Pa\/s delaloire  Certains jeunes, déja éloignés de linsertion et apres ces 2 années difficiles, ont encore perdu

wistes eaes o e rsenet UM Peu plus de confiance dans leur avenir.

Toutefois, la reprise économique observée en Loire-Atlantique a permis a de nombreux jeunes proches de Iemploi, de connaitre une
premigre experience professionnelle.

Les équipes de la Mission Locale Nord Atlantique ont cette année encore fait preuve dadaptation aux multiples situations rencontrees.
Une fois encare, nous pouvons saluer leur engagement en faveur des jeunes.

Le nombre de jeunes accompagnés est resté globalement stable en 2021 autour de 1300, dont prés de 600 inscriptions.

Nous avons dailleurs été témoins de nombreuses situations de décrochage scolaire a partir de la rentrée 2021. Les confinements
successifs ayant mis a mal la motivation des jeunes scolaires. La PSAD (Plateforme de Suivi et d'Appui aux Décrocheurs) a enregistré et
orienté un nombre de situations plus important qu'habituellement.

Pour faire face a la difficulté importante des jeunes suite aux restrictions dues a la crise sanitaire, ['Etat a mabilisé le service public de
IEmploi dont font partie les Missions Locales autour du plan Tjeune, 1solution.

Appuyé financierement par le plan de relance, celui-ci prévoyait une augmentation des places disponibles dans les dispositifs des
Missions Locales : PACEA (Parcours dAccompagnement Contractualisé vers I'Emploi et 'Autonomie) et la Garantie Jeunes.

> Ainsi, 137 jeunes ont bénéficié de la Garantie Jeunes en 2021, niveau d'activité jamais atteint a la Mission Locale Nord Atlantique.

Pour accampagner ce niveau dactivité, Iéquipe des professionnels sest renforcée et les sites daccueil de la Garantie Jeunes ont été
démultipliés au plus prés du public accompagné afin de limiter limpact des freins a la mobilité, toujours trés prégnants sur notre
territoire.

Les outils de communication ont aussi été mobilisés pour faire cannaitre, encare plus, les solutions proposées par la Mission Locale pour
les jeunes en demande d'insertion sociale et professionnelle.

Malgré la reprise économique observée, un nombre encore important de jeunes ont vu leur situation personnelle se dégrader aprés ces 2
années de restrictions. Et la confiance en soi et en lavenir sest alterée durablement pour certains...

La Mission Locale Nord Atlantique fait donc face a de nouveaux défis !

Et les professionnels de la MLNA sont convaincus qu'il ne s'agit pas d'une mission impossible !




1251
jeunes
accompagnes

UK

jEUHES en parcours
contractualisés
(Jeunes entrés dans un dispositif)

Nombre de jeunes

accompagnes
1291

1251
2020 2021

10

jeunes entrés
dans le dispositif
“Garantie Jeunes”

582

nouveaux
accueils

490

jeunes ayant
connu une situation
demploi

Nombre de jeunes
ayant connu
une situation d'emploi

490
393

2020 2021
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474

entretiens
individuels

60 134

jeunes entrés jeunes
en contrat en situation
dalternance de formation

Nombre de jeunes
entrés en formation

o5 134

2020 2071



Aucun

Age des jeunes accompagnés Niveau des jeunes accompagnes
70 420
346
425 256
142 n2 s
27
Mineurs  18/21  22/125  +26 Niveau  Ftudes Niveau Niveau Niv.Brevet Sans
ans ans ans valide sup. Bac.  CAP/BEP descol. diplome
PARS "3
Al8 c !
jeunes hébergés jeunes en Iogement jeunes en Foyer jeunes en logement
par parents, famille autonome Jeune Travailleur précaire
ou amis ou autre foyer
Répartition Territoire dorigine
Femmes/Hommes des jeunes accompagnés
683 5 CCN
femmes 144
621 CCRB
164
hommes CCCD
529
Moyens de locomotion Répartition des jeunes accompagnés
des jeunes accompagnés par caractéristique de territoire
587 sworans
zonespnornawes
480
T'Tlt7 o
erritoire
wo s SR JHe I S o hors Z6R 0PV 24
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Le Parcours dAccompagnement

Parcours contractualisé d'accompagnement

CXC; vers I'emploi et l'autonomie (PACEA)

Le Parcours Contractualisé dAccompagnement vers IEmploi et fAutonomie (PACEA) est un parcours
d'insertion professionnelle sur mesure qui permet aux jeunes de 16 a 25 ans révolus daccéder a

lautonomie et a l'emploi.

Il sagit d'un contrat dengagements réciprogues signeé par le jeune avec la Mission Locale apres un
diagnostic realisé avec un conseiller au regard des attentes et du projet du jeune.

Cet accompagnement s'étale sur une durée de 24 mois consécutifs.

SEILLE!
ENCONTRER Y n diagnosti®
pour fair jon et
d 5: péleﬂces
S
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. 958
jeunes

ont signé un PACEA
avec la Mission Locale
Nord Atlantique en 2021
soit une augmentation
de 10%.
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M Gy Garantie Jeunes

En 2021, 137 jeunes du territoire sont entrés dans le dispositif soit 16% de plus qu'en 2020.
En milieu d'année, I'assouplissement des conditions d’entrée et des modalités de mise en
ceuvre du parcours GJ a favorisé cette hausse significative. Elle est a mettre en lien avec la
volonté de I'Etat d'accompagner le déploiement de 200 000 Garantie jeunes prévues dans le
plan « 1jeune, 1solution » sur tout le territoire frangais.

La Garantie jeunes est un droit ouvert qui sadresse aux jeunes de 16 ans a moins de 26 ans, en situation de précarité qui ne sont ni en
emploi, ni en formation, ni en étude (NEET). Elle est fondée sur le principe de «/emploi d'abord».

Pour favoriser leur insertion dans l'emploi, les jeunes sant accompagnés de maniere intensive et collective et bénéficient de mises
en situation professionnelle. Cet accompagnement est assorti d'une aide financiere pour faciliter leurs démarches dacces a lemploi.

Entrées en Garantie Jeunes
Répartition par age

757"

18-25 ans

Situations en sortie
du dispositif Garantie Jeunes

2%

28% Emploi CDD
long / CDI

207

17-18 ans

5%
16-17 ans

Volontariat,
scolarité
Alternance
O,
b 58"
Formation Demandeurs
demploi

Mobilité en sortie
du dispositif Garantie Jeunes

35% e 29%
Permis B
ou AM acquis

14"

Véhicule
acquis

297

Pas d'évolution
de mobilité

€
pole emploi
o Le Réseau

O~ des Missions
¢ Locales

Le projet personnalisé d'acces a 'emploi (PPAE)
sadresse a tous les demandeurs d'emploi.

Le PPAE précise la nature et les caractéristiques de
[emploi ou des emplois recherchés, la zone géographigue
privilégiée et le niveau de salaire attendu.

Pour des demandeurs demploi de 16 a 25 ans, Péle
Emploi peut déléguer a la Mission Locale le suivi
de ce projet personnalisé. Dans ce cas, le suivi est
assuré par un Conseiller Mission Locale.
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Nombre de suivis

délégués Pdle Emploi

372 355

2020 2021

2021

Le Projet Personnalisé d'Acces a 'Emploi - PPAE

Nombre d'affectations
Pdle Emploi

540 475

2020 2021

13



Le projet des “Invisibles” a pour but de faire évoluer les pratiques pour “allers vers” les
jeunes de 16 a 29 ans.

La Mission Locale Nord Atlantique a multiplié ses prises de contacts avec tous les partenaires du territoire : associations culturelles et
sportives, associations caritatives, clubs dentreprises, les partenaires dans le domaine du social et du médico-social.

Depuis novembre 2021, les deux missions locales ont atteint leurs objectifs quantitatifs : 19 pour la MLNA
et 51 pour la MLPA. Ses objectifs de départ ont été obtenus suite a une étude de la population : taux de
chémage, démographie, partenaires sur le territoire... Le travail des deux équipes Mission Locale pour
atteindre ces chiffres a été sans relache durant deux ans, malgré la situation sanitaire.

Les objectifs qualitatifs pleinement atteints, puisque les habitudes des professionnels ont été ancrées
« daller vers » en proposant des rendez-vous de proximité et ainsi rendre plus accessible les offres de
service sur leur territoire.

Collectif ambassadeurs

Nous avons décidé de créer «le collectif ambassadeurs» : un groupe de jeunes volontaires qui
co LLECTIF donnent de leur temps a la Mission Locale pour promouvoir nos actions.

AM BASSADEU RS > Le boitage : Les jeunes ont pensé, créé, et imprimeé des centaines de flyers pour les distribuer

Soutiens ta Mission Locale dans les boites aux lettres, et ainsi investir le quotidien des habitants de notre territoire. Plusieurs

membres du collectif ambassadeurs de la Mission Locale et le collectif «actijeunes» du centre

»ﬁ{?ﬁﬁ‘w sacioculturel de La Mano a Nozay, se sont regroupés pour distribuer plus de 800 flyers dans les
boites aux lettres a Saffré, Nozay, Treffieux.

Nord Atlantique

> Relecture du site internet : Parce que notre site internet a eteé créé pour que les jeunes aient une meilleure connaissance de nos
offres de service et de nos actualités, nous les avons assaciés a ce projet. lls nous ont aidés dans la rédaction et la relecture des
différents articles pour étre sirs de la compréhensian, par les jeunes, des offres et de la forme intuitive de notre site internet sur
ordinateur et smartphone.

> Aide a la mise en place de Discord et réseaux sociaux : La Mission Locale Nord Atlantique est présente sur les réseaux sociaux :
Linkedin, Facebook, instagram, Twitter. Le contenu varie en fonction des utilisateurs et destinataires de nos réseaux sociaux.

Cest pourquoi, nous souhaitions faire intervenir les jeunes sur les publications. Durant les confinements notamment, et pour garder
du lien avec les jeunes, nous avons mis en place des jeux défis, des tutas en tout genre, des “marnings routines” et publication de leurs
activités en confinement (cuisine, sport, jardinage, ...).

La Mission Locale Nord Atlantique et celle du Pays d’Ancenis se sont associées et ont été lauréats
de cet appel a projet de 2019 a 2021.

Ce projet de structure souhaitait ameéliorer le repérage des jeunes et la visibilité des missions locales
dans un territoire rural. Les diverses actions répondaient aux problématiques que rencontrent les
jeunes avant de venir a la mission locale : méconnaissance des offres de service, difficulté de mobilite
et/ou financiere, problématique de santé.
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Festi'MiLo, le festival de la Mission Locale

Une dizaine de jeunes ambassadeurs de la Mission Locale Nord Atlantique se sont mabilisés pour une
premiere rencontre en mai 2021. lls ont défini le mot « citoyenneté » ; Vivre ensemble, accepter les
différences, la convivialité. lls ont trés vite souhaité organiser un évenement en y mélant des associations
du territoire, des élus, de la musique et une collation. La finalité du projet a été nommeée « FestiMilo »,
le festival de la Mission Locale. Ce temps convivial sest déroulé sur la commune de Grandchamps-des-
Fontaines le samedi 9 octobre 2021 de 14h a 18h.

Le choix des associations et des partenaires présents était tous argumenté par les jeunes. En effet, lors
du bilan cest le constat qui a été fait par le groupe : les partenaires invités nétaient pas ceux convies
habituellement, notamment les partenaires emploi.

==
= )

JEU DE PRESENTATION
MISSION LOCALE NORD ATLANTIQUE

il

Rencontre au centre socio-culturel le 16 juin 2021

ML&Moi

Suite a des présentations, les jeunes naccrachaient pas et les animateurs ne se trouvaient pas
en adequation avec les attentes du public, deux salariés de la mission locale Nord Atlantique ont
réfléchi a une autre méthode ludique et dynamique pour transmettre les informations.

L'équipe sest tournée vers une forme innovatrice de présentation : un jeu de société entierement
inventé. Le jeu “ML & Moi”, nom choisi par les jeunes de la Mission Lacale, est composé d'un plateau
a leffigie du logo et de 5 poles:

> Présentation Générale de la Mission Locale

> Présentation du dispositif de la Garantie Jeunes

> Connaissances du territoire (adaptable sur les 6 antennes de la Mission Locale)

> Présentation des autres Références de la Mission Locale (Culture, Santé, Logement, Mobilité)
> Défis

Avec la collaboration du centre socio-culturel de Chateaubriant, pdle emploi de Chateaubriant, le
CCAS, le service emploi de la communauté de communes, nous avons organise un temps convivial
pour parler emploi. Nous nous sommes rassemblés autour d'un godter, chacun avait apporté un
jeu pour échanger avec les jeunes sur les particularités de nos services. Nous avons rencontré
beaucoup de jeunes du quartier prioritaire de la ville qui ont apprécié ce temps déchange hors

cadre et plus adapté a leurs attentes.

R

Participation au festival du Menhir

L'été dernier, la Mission Locale Nord Atlantique a élargi son champ de vision et est allée sur certains
festivals de musique du territoire pour repérer des jeunes autrement. Nous avaons distribué des
boissans sans alcool, pris quelques photos polaroid en parlant de notre fonctionnement, et de
lintérét de la structure. La démarche de la Mission Locale Nord Atlantique, pas simple au depart,
a toujours été apprécié et les échanges tres pertinents.

Aborder les jeunes, et méme les personnes du territoire par le biais de la culture se trouve étre
pertinent, et la démarche sera reconduite f'année prochaine.
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“4 Orientation et Prévention °
du décrochage scolaire

Atelier « Orientation Professionnelle »

« Travailler lorientation professionnelle par une approche ludique », cest lobjectif de latelier crée et animé par des conseillers de la
Mission Locale Nord Atlantigue.

Durant trois demi-journées, les jeunes utilisent la méthode du photolangage, la plateforme numeérique « Parcouréo », les casques de
realité virtuelle. Avec ces outils, mais aussi des échanges et du partage, ils se projettent dans des univers de travail, découvrent des
envirannements professionnels et des métiers. Ala fin de atelier, les jeunes ciblent au maximum trois métiers qu'ils souhaitent découvrir.

En 2021, cing ateliers ont ete animés par des conseillers sur les différentes antennes de la Mission Lacale Nord Atlantique. Ces ateliers
se poursuivent en 2022.

Obligation de formation 16-18 ans

En France, linscription dans le systéme scolaire est obligatoire jusqua 16 ans pour tous. Mais depuis la rentrée 2020, les Missions Locales
ont la charge de lobligation de formation des jeunes mineurs sortis du systeme scolaire.

Cette loi permet de repérer et d'amener vers un parcours d'accompagnement et de formation tout mineur de 16 a 18 ans :
> en situation de décrochage du systeme scolaire
> dipldmé ou non et qui n'est ni en emploi ni en éducation ni en formation.

Le dispositif concerne environ 60 000 jeunes entre 16 et 18 ans.

Chaque mois, la MLNA relance une cinquantaine de jeunes par mail puis par sms pour connaitre leur situation, et proposer des solutions
dinsertion sociale et professionnelle avec un accompagnement vers un conseiller grace a nos offres de service. Le but étant de ne laisser
aucun jeune de coté et détre sir que chacun trouve sa place.

L'obligation de formation a la Mission Locale Nord Atlantique est un moyen de poursuivre son envie daller vers et de prapaser a tous jeunes
une solution. Ce maillage permet aussi de continuer et d'améliorer la collaboration avec Ieducation nationale grace natamment au Centre
dinformation et dorientation et la Région des Pays de la Loire.

Typologie des jeunes . . )
décrocheurs PSAD (Plateforme de Suivi et dAppui aux Décrocheurs)

La Mission Locale Nord Atlantique participe activement a cette instance pilotée par le C.L.0.
(Centre d'Information et d'Orientation) au repérage des décrocheurs scolaires afin danalyser
leur situation personnelle et de leur proposer la solution la plus adaptée afin qu'ils poursuivent
leur parcours de formation et d'insertion.

21ans

19 ans

[¢)
La commission se réunit chague mois pour étudier les situations.

14"

16 ans Durant année scolaire 2020-2021, la MLNA a accompagné 119 jeunes en situation

18 ans de décrochage sur le territoire (57 repérées par la MLNA, et 62 par les partenaires)
Aprés une année 2020 marquee par les confinements et la fermeture des établissements
33% scolaires, il a été constate a la rentrée scolaire 2021 une augmentation significative
des signalements de décracheurs scolaires.
17 ans
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Formation & Alternance

Formation

Parce que la qualification est un des leviers essentiels de Iacces a l'emploi, la MLNA ceuvre quotidiennement pour orienter également des
jeunes vers les actions de formation, quelles soient qualifiantes ou en amont de la qualification (maitrise des savoirs de base, orientation
professionnelle). Ces actions sinscrivent dans les programmes développés par le Conseil Régional Pays de la Loire.

Entrées en formation
134
63
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Total de Jeunes en situation dont Formation dont Formation
de Formation du Conseil Réginoal Qualifiante
Tous apprentis

Le 07 octobre 2021 a eu lieu la premiére Journée d'intégration des apprentis du Territoire de la Communauté de Communes
Chateaubriant-Derval.

Plus de 30 apprentis réunis lors de ce temps fort au swing golf de Rougé, une occasion de découvrir les opportunités proposées sur le
territoire (sport, culture, loisirs, logement ...), approfondir sa connaissance de Iécanomie locale et de créer du lien entre les apprentis
autour dactivites ludiques et spartives.

Job dating Alternance

Je trouve mon Alternance

Dans le cadre d'une semaine de lalternance organisée par Pole emploi Pays de la Loire du 17 au 21 mai et en lien avec les travaux
du Conseil Local Emploi Formation et Orientation Professionnelle, CLEFOP, de Loire-Atlantique Nord, les agences Péle emploi de
Chateaubriant et de Blain et la Mission Locale Nord Loire Atlantique ont organise un Forum « Je trouve mon alternance ! » a Nozay, le
19 mai apres-midi. Il sagissait de faire rencontrer des jeunes en recherche d'une alternance et des organismes de formations ayant
des offres sur le territoire.

Les Mercredis de I'apprentissage

Nouvelle formule

> Les ateliers “trouver san maitre d'apprentissage” ouverts aux scolaires et tous publics en recherche d'un maitre dapprentissage

Sur l'année 2021, 2 interventions étaient proposées :

> « Venez a la rencontre des CFA » : présentation du centre de formation et pré-inscription dans le CFA.

' T'as trpuvé 1
ton metier?

| CONTACTE STEPHANIE POUR
TROUVER TON MAITRE
D'APPRENTISSAGE OU TON
ENTREPRISE
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L’Emploi

Plan de relance en faveur des jeunes

Plan « 1jeune 1 solution »

Dans le cadre du plan de relance du gouvernement suite a la crise sanitaire, le plan « 1jeune 1solution » est lancé a I'été 2020 et
vise a offrir une solution a chaque jeune.

Avec plus de 9 milliards deuros investis, il mabilise un ensemble de leviers :
aides a l'embauche, formations, accompagnements, aides financiéres aux
jeunes en difficulte, etc. afin de répondre a toutes les situations.

L'objectif est de ne laisser persanne sur le bord de la route.
Les 3 axes du plan 1jeune 1solution :

> Faciliter lentrée des jeunes dans la vie professionnelle : mise en place daide
exceptionnelle & fembauche des jeunes

e —— > Qrienter et former les jeunes vers les secteurs et métiers davenir : mise en
CA ME PLAIT DE CONTINUER place de nouvelles formations pré qualifiantes et qualifiantes dans le domaine
Aﬁfﬁgﬁ?}*é'\‘FI\gf\lLSA&YQ"V*:\NNSTT'ﬁE\fS du sloi.n et des places supplémentaires pour poursuivre des formations en études
MAINTENANT C'EST MON EMPLOL. superieures.
SIGNATURE CONTRAT PEC > Accompagner les jeunes éloignés de lemploi en proposant des parcours
dinsertion sur mesure : renforcement des dispositifs PEC (Parcours Emploi
Compétences et des contrat initiative Emploi (CIE)

Cyrielle Maruszak en contrat PEC au sein de lassaciation
de GYM - ASKD Gym - Présidente : Valérie YTAS.

Nombre de jeunes ayant connu Nombre de situations d'emploi connues
une situation d'emploi par l'ensemble des jeunes de la ML

490 809

393 624

2020 2021 2020 2021

En 2021, la reprise économique a permis a un nombre plus important de jeunes du territoire d'accéder a un emploi.
Ainsi, le nombre de jeunes de la MLNA ayant connu au moins une situation d'emploi a augmenteé de 25 %. Et le

nombre de contrats de travail signés par les jeunes a augmenté de 30 %. (Un méme jeune pouvant connaitre
plusieurs emplois au cours de I'année)
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Destination Apprentissage

Le 27 mars 2021, organisé par la CCl, une quinzaine dentreprises
en recherche d'un apprenti ont fait passer plus d'une centaine
dentretiens. Un événement qui sest déroulé tout en respectant
les normes sanitaires du moment.

Encore une belle réussite pour ce forum. Un format digital
a egalement eu lieu du 29 mars au 19 avril sur la plateforme
salonenligne.poleemploi.fr

Aeu lieu samedi 27 mars a

DESTI NATIOML Chateaubriant organisé par la CCl.

Jusqu'au 19 avril, vous avez toujours

apprentissage possibilité d'échanger et candidater

y P
Un billet pour favenit : sur le Salon en ligne

salonenligne.pole-emploi.fr

Destination avenir(s)

La Mission Locale a été présente sur plusieurs événements durant
la semaine de Destination Avenir(s) a l'initiative de la Communauté
de Communes Chateaubriant-Derval du 22 au 26 Novembre 2021.

Une semaine riche en rencontres :

> Toute la semaine, dans les établissements scolaires auprés des
collégiens et Lycéens (College Schuman et Institution Saint Joseph
de Nazareth a Chdteaubriant) pour leur présenter les services de la
Mission Locale, leur donner des informations sur lapprentissage,
leur faire découvrir des metiers avec des casques a réalite Virtuelle
(métiers 360°)

> Plus de 500 éleves de la 4eme a la 2nde ont été rencontreés.

> Présentation auprés des parents de 3eme de apprentissage lors
de leur soiree Orientation

> Présence sur le Forum Emploi le mardi 23 nov. organisé par le Pole
Emploi de Chateaubriant dans le cadre également de la semaine de
[industrie

> Présence sur le Forum Orientation et Formation le jeudi 25
novembre afin de guider et dorienter les collégiens et demandeurs
demploi présents sur le forum.

FORUM 5
16-25 [

www.bit.ly/forum-16-25

Forum 16/25
Chateaubriant / Derval

Cette année, le samedi 13 mars, ce n'était pas plus le public qui se
déplacait au Forum 16/25, cest le Forum 16/25 qui sest invité chez
chacun avec la possibilité de dialoguer directement, en visio avec
un micro et la webcam de son ordinateur ou smartphone, ou via
le chat du salon.

La Mission Locale assurait, comme a son habitude, le conseil sur
le CV et la lettre de motivation.

Une dizaine demployeurs étaient présents dans les domaines des
services, de fanimation, de la restauration rapide, de la grande
distribution, de ladministration ou encare de lagriculture.

oo
C

AT
Nission Locale
Nord itatioue
Pays dea Loire

% 1
] BF i}
Du 22 au 26 Novembre 2021
Plusieurs événements en faveur de I'emploi /

Formation et Orientation sur le territoire de
Chéteaubriant - Derval

DESTI )
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Les Aides Financieres

Nombre de dossiers déposés

Le fonds daide aux jeunes (FAJ) pour le fond d'aide aux jeunes
Le fonds daide aux jeunes (FAJ) est un dispositif départemental de dernier recours destiné 75
aux jeunes adultes en grande difficulté saciale, agés entre 16 et 25 ans. 53

Le fonds octroie essentiellement des aides financieres individuelles versées e plus souvent
a titre subsidiaire lorsque les autres dispositifs existants ne peuvent étre mobilisés.

53 dossiers de demande de FAJ ont été déposés en 2021 (50 accordés) soit 33%
de moins qu'en 2020. 2020 2021

Le contrat de soutien a l'autonomie des jeunes (CSAJ)

Le département de la Loire-Atlantique a mis en place un Contrat de soutien a lautonomie des
jeunes (csaj) qui sadresse aux jeunes de 16 & 24 ans ayant besoin détre accompagnés et soutenus
dans leurs projets. Laide accordée dans ce cadre prend la forme d'un contrat dengagement
autour d'un projet (farmation, accompagnement d la recherche demploi, lagement, mobilité...) par
une structure socio-éducative comme par exemple, La Mission Lacale Nord Atlantigue.

24 dossiers de demande de CSAJ ont été déposés en 2021 (23 accordés) soit 8% de moins
qu'en 2020.

Accompagnement Santé

En lien avec les partenaires de la Mission Locale, les conseillers informent les jeunes sur leurs droits, leurs démarches administratives et
les orientent vers les professionnels ou les établissements de santé les plus adaptés. De lalimentation aux problemes de consommation
dalcool ou de drogues, du besoin d'information sur les différents dispositifs de contraception ou les difficultés de communication avec
lentourage, la Mission Locale est un point d'information essentiel du territoire.

Outre les nombreux partenaires vers lesquels sont orientés les jeunes, la Mission Locale Nord Atlantique peut prendre en charge des
séances de soutien psychologique auprés des professionnels du territoire. En 2021, ce sont 14 jeunes inscrits a la Mission Locale qui
ont pu bénéficier de ce service.

Les ateliers de Confiance en soi

Depuis quelques années, la Mission Lacale propose des ateliers confiance en soi animes par Debbie
iz CONFIANCE Bezard, dramathérapeute.
# EN SOI

6 ATELIERS A
CCHATEAUBRIANT
EN MAI 2022

Lart-thérapie par le jeu et l'expression théatrale, aussi nommée dramathérapie, est fusage intentionnel du
jeu dramatique et des technigues théatrales dans un objectif de mobiliser chez la personne des processus de
changement afin de trouver un mieux-étre.

Sur 'année 2021, c’est une vingtaine de jeunes qui ont pu bénéficier de ces ateliers.

20 MLNA / Rapport d/Activités 2021



23 ET 24 SEPTEMBRE 2021
SALLE DES ETANGS A NOZAY

. PREVENTION
SECURITE ROUTIERE

Action Prévention Sécurité Routiere a Nozay

Les 23 et 24 septembre 2021, une quarantaine de jeunes de la Mission Locale ont
participé a des ateliers sur la Prévention sécurité routiére grace a un partenariat
avec la Préfecture de Loire Atlantique service Prévention sécurité Routiére.

Plusieurs ateliers animés par les Intervenants Départementaux de la Sécurité
Routiere ont été proposeé aux jeunes de la Mission Locale :

> Atelier Pratiques addictives

> Atelier Partage de la route

> Atelier assurance / Constat

> Atelier Vitesse

> Atelier maniabilité Vélo (piste vélo de la Préfecture)

> Atelier Equipement Individuel de Protection et simulateur 2 roues (Réseau Canapé)

Ainsi qu'un atelier anime par Mobilactif : Premiers entretiens d'un véhicule.

La Fondation Norauto a remis a tous les jeunes ayant participés a cette action
un kit jeune conducteur.

Un grand merci a la Fondation NORAUTO et au magasin Norauto de
Chateaubriant. Vous pouvez retrouver ces kits dans les magasins Norauto.

Simulateur de conduite

En avril 2021, la Mission Locale Nord Atlantique a formalisé un conventionnement
avec ['Agence Nationale de la Cohésion des Territoires (ANCT) dans le cadre dun
Appel a Manifestation d'Intérét pour la mise en place de simulateurs dinitiation a
la conduite automobile dans notre structure.

Cet outil vient en complément des heures de conduite programmees en auto-
école pour consolider les apprentissages.

La Mission Locale sest donc dotée de 3 simulateurs de conduite version mobile
permettant ainsi de les déplacer facilement sur chaque antenne ou événement.

Ces simulateurs de conduite ont été utilisé lors des ateliers « préparation
au code la route » animés par l'auto-école sociale, ainsi que lors de notre
événement sur 2 jours sur la prévention sécurité routiére en septembre 2021.

Alors ton permis...

-

W)™

Tenesol?! s

Préparation au code de la route

Depuis guelgues années, nous Proposons aux jeunes accompagnes par la
Mission Locale de participer a un atelier de 4 jours sur la préparation au code
de la route animé par lauto-école sociale.

Ces ateliers ont pour objectifs détablir en premier lieu un diagnostic
personnalisé de chaque participant, de développer ensuite des compétences
en compréhension orale et écrite relatives a lapprentissage du code de la
route, déchanges entre les participants dexpérience et surtout de leur donner
ou redonner confiance.
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Séminaire jeux equipe MLNA
Séminaire du 30 mars 2021

La Mission Locale Nord Atlantique réinvente ses ateliers collectifs grace a “kelje production”. Durant toute une journée les professionnels
de la MLNA ont pu tester divers jeux autour des thématiques : gestion de budget, droits et devoirs en entreprise, gestion administrative, la
diversification des métiers feminins, jeux de cohésion et de dynamisation de groupe...

Ces jeux abordent les sujets avec plus de facilité : la sante, lautanomie financiere, les savoirs étres en entreprise... Toute Iequipe sest vite prise
aux jeux et a apprecié cette journée ensoleillée.

Cela renforce les liens de [équipe mais permet aussi de proposer aux jeunes une autre maniere dappréhender les difficultés quils peuvent
rencontrer. Une méthode qui a porté ses fruits puisque tous ceux qui ont participé aux ateliers collectifs ont apprécié apprendre par eux méme.
Les conseillers ont vu une meilleure cohésion de groupe et de I'entraide ; des compétences facilement applicables en entreprise.

Clean up day

Cette année, sur plusieurs sites de la mission locale (Blain, Nort sur Erdre et
Chateaubriant/Derval), 17 jeunes ont participé a la journée mondiale du nettoyage
de notre planete : le world clean up Day !

CLEAN DAY

DERVAL

II'sagit d'une action citoyenne pour lutter contre les déchets sauvages et sensibiliser
a cela. Lobjectif est donc de ramasser un maximum de détritus dans une zone
donnée. Cétait en septembre et 19.250 kilos de déchets ont &té ramassés sur les 3 sites. .
Cette action avait déja été menée en 2020 et sera certainement reconduite en 2022 ! S e o Vision o

ord Atlantiqe
Pays de la Loire

HIER A LA MISSION LOCALE NORD ATLANTIQUE,
SUR L'ANTENNE DE NORT-SUR-ERDRE!!

Visite des sous-préfets a la Mission locale

Le 05 février, nous avons eu 'hanneur daccueillir 2 sous-préfets a la Mission Locale sur
notre antenne de Nort Sur Erdre :

M. CHAULEUR, le sous-preéfet de arrondissement de Chéteaubriant

Et M. FAURE, le sous-préfet 4 la relance

» MERCI DE VOTRE
VISITE Les jeunes ont pu échanger sur leurs parcours, leurs évolutions dans le monde
sementde professionnel grace a la Garantie Jeunes et au plan de relance “1jeune, 1solution”
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LES JO DE L'EMPLOI

La Mission Locale en partenariat avec la société KELJE (entreprise de création
de formations innovantes et apprenantes) a mis en place les Jeux Olympiques de
'Emploi.

Des équipes de jeunes de la Mission Locale Nord Atlantique se sont mises au défi dans
un challenge olympigue virtuel, face a des jeunes dautres Missions Locales. Pendant
2h30, ils ont vécu des épreuves en lien avec la recherche demploi.

Chaque épreuve (14 au total) était congue pour pousser les joueurs a se dépasser
ensemble et a mettre en pratique les competences utiles a la recherche demploi
ou a la connaissance de Ientreprise. Grace aux outils distanciels, lorganisateur,
accompagné de ses juges, suivait étape par étape la progression des équipes.

En 2021, 3 sessions des JO de lemploi se sont déroulées. A chaque fois, 4 équipes composées de b jeunes de la Mission Locale Nord Atlantique

ont releve le defi. A chaque fais, cest une équipe de la MLNA qui a atteint la premiere marche du podium.

Les JO de l'emploi ont permis aux jeunes de vivre un temps convivial et énergisant tout en leur apportant des compétences supplémentaires.

Remise de PC portable
Le 08 avril Remise de PC portable a 8 jeunes dans le cadre du Plan de Pauvreté :

Dans le cadre de la Strategie de prevention et de lutte contre la pauvreté, fassociation
regionale des Missions locales des Pays de la Loire a obtenu de la Commissaire & la
pauvreté en Pays de la Loire, Anne Postic, un fond dexpérimentation destiné a équiper
les jeunes en situation de précarité en équipement informatique.

Elle a été invitée a remettre directement aux jeunes le matériel informatique financé
dans le cadre de cette action, en présence du Président de la Mission Locale, M. Philippe
Dugravot.

La Mission Locale Nord Atlantique fait peau neuve !

Une nouvelle campagne de communication s'est déroulée sur 'année 2021. Nous avons été accompagnés par I'agence de
communication Zoan sur Chateaubriant pour travailler sur une nouvelle campagne daffichage.

Présent sur tout notre territoire grace au partenariat avec le Département de Loire atlantique sur les abribus mais aussi présent sur

la Communauté de Communes d'Erdre et Gesvres et la ville de Chateaubriant.

Sur l'année 2021, nous avons également lancé notre nouveau site internet : > www.minak.org

Et peut-étre avez-vous croisé la voiture de la Mission Locale ?

TUAS ENTRE

I6ET 25 NS, ~%
PAS DE LOGENENT,
PASIDE PERAS,
PREDAVENR,

MISSION LOCALE

LA NOUVELLE
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COMMUNICATION
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NOUVEAU SITE

Ta mission locale a portée de clic !

www.minakk.org
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Nord Atiantique
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